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We verwachten dat de leerafdeling een positieve bijdrage levert

aan de invulling van onze kernwaarden respect, geborgenheid en verant-
woordelijkheid. Doordat studenten te allen tijde boventallig blijven op de
gebruikelijke personeelsformatie, heeft dit als voordeel dat er meer tijd en
aandacht is voor de bewoners en voor de kwaliteit van de zorg.

0ok de welzijnsbeleving zal hierdoor
toenemen. Als nadeel zouden bewoners
echter kunnen ervaren dat er meerdere
nieuwe gezichten aanwezig zijn, maar de
vaste medewerkers van het team blijven
hun aanspreekpunt. Voor de studenten
betekent de leerafdeling een grote
uitdaging: veel zelfstandigheid, veel

Op een leerafdeling gaan acht studenten
van het ROC Landstede gedurende twintig
weken meedraaien in de roostersystema-
tiek van de afdeling (met uitzondering van
de nachtdiensten). Dit betekent dat ze zich-
zelf gaan verdiepen in het totale zorgpro-
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verantwoordelijkheid en de kans om alle
aspecten van het vak te leren kennen.
Goede kwaliteit van zorg en welzijn blijft
onze prioriteit, opleiden zien we daarnaast
als een belangrijke taak. Hierdoor ontstaat
een win-win situatie waar uiteindelijk de
bewoners, de stagiaires en de medewer-
kers voordeel van hebben.

ces. Ze leren de aspecten van wonen, zorg
en welzijn in het zorgproces te integreren
en leren in toenemende mate verantwoor-
delijkheid te dragen voor een optimale
zorg van de bewoners, passend binnen het
niveau en hun leerjaar. Ze leren om te gaan

Zorggroep Noordwest-Veluwe hecht grote
waarde aan opleiden en kent dan ook een
actief opleidingsbeleid. Niet alleen de
medewerkers, maar ook stagiaires die niet
bij ons in dienst zijn, bieden wij de moge-
lijkheid om in een goede leeromgeving
praktijkervaring op te doen. In samen-
werking met ROC Landstede Harderwijk
start Zorggroep Noordwest-Veluwe per

2 februari 2009 met een eigen leerafdeling
in woonzorgcentrum Rehoboth in Ermelo.

Een leerafdeling is een innovatief stage-
concept waarbij een groep studenten
onder deskundige leiding een afdeling
runt. Op een leerafdeling lopen stagiaires
dus niet meer mee aan de hand van een
werkbegeleider, maar zijn zij zelf verant-
woordelijk voor het reilen en zeilen van
een afdeling en hun leerproces. Woon-
zorgcentrum Rehoboth in Ermelo biedt
plaats aan 45 bewoners. De kleinschalig-
heid en overzichtelijkheid van Rehoboth
maken het een zeer geschikte locatie
voor een leerafdeling door de wijze van
zorgverlening en het relatief kleine aantal
bewoners.

met de verantwoordelijkheid, continuiteit
en coordinatie van zorg, werkdruk, multi-
disciplinair werken en samenwerkingsver-
banden. De zorgmanager geeft leiding aan
de leerafdeling en blijft verantwoordelijk
voor wat er op de afdeling gebeurt.
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Zorggroep Noordwest-Veluwe
biedt kwaliteitszorg, die kan
variéren van lichte tot zware en
complexe zorg. Ons brede pakket
diensten op het gebied van
wonen, zorg en welzijn bieden
wij zowel binnen als buiten onze
zorgcentra, dus ook aan huis.

De Zorggroep bundelt de krachten van
acht zorgcentra: De Dillenburg, Rehoboth
en De IJsvogel in Ermelo, Randmeer,
Weideheem en Sonnevanck in Harderwijk
en De Schauw en Elim in Putten. Elke loca-
tie heeft een protestants christelijke iden-
titeit en kent een eigen sfeer en cultuur.
Vanuit de woonzorgcentra bieden wij Zorg
aan Huis. Het Advies- en behandelcentrum
biedt mono- en/of multidisciplinair advies
en behandeling bij complexe zorgvragen
van ouderen en chronisch zieken.

Kwaliteits- en cliéntgericht werken is

het leidend principe voor alles wat we
doen. Onze kernwaarden zijn respect,
geborgenheid en verantwoordelijkheid.
“In vertrouwde handen” is ons motto.
Cliéntgericht werken betekent voor ons
dat we mensen respectvol benaderen en
onze cliénten een gevoel van geborgen-
heid geven. Met ruim 1200 medewerkers
en 500 vrijwilligers zijn we steeds in bewe-
ging om de beste kwaliteit van zorg aan
onze cliénten te geven.

Voor meer informatie over de leer-
afdeling kunt u contact opnemen
met de afdeling Opleidingen van
Stichting Zorggroep Noordwest-
Veluwe, telefoon: 0341 - 56 77 69, of
kijk op onze website: www.znwv.nl.

Met de leerafdeling biedt de Zorggroep
een stimulerende leeromgeving waar de
groei naar taakvolwassenheid een belang-
rijke plek inneemt. De studenten op de
leerafdeling zijn BOL-studenten (Beroeps
Opleidende Leerweg) niveau 2 helpende,
niveau 3 verzorgende en niveau 4 ver-
pleegkundige. Ze beschikken over een
open leerhouding en een correcte beroeps-

De begeleiding op de leerafdeling in Reho-
both wordt door het vaste team ingevuld
door middel van het coachen van de stu-
denten. De werkbegeleiders zijn het eerste
aanspreekpunt voor de studenten; zij
begeleiden en beoordelen de studenten.
De EVV’ers zijn de beoordelaars van de
proeven van bekwaamheid die de studen-
ten moeten verrichten. ledere EVV’er heeft
hiervoor de training van RBA-4 gevolgd, is
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Woonzorgcentrum Rehoboth
Sparrenlaan 8, 3851 XS Ermelo
Telefoon: (0341) 55 68 54

houding. Dit houdt in dat zij initiatief
tonen en zelf met voorstellen en vragen
komen over de dagelijkse zorg, begelei-
ding, proeven, leerdoelen, evaluaties, etc.
Ze zijn flexibel, staan open voor feedback,
nemen verantwoordelijkheid (afhankelijk
van hun niveau) en bewaken hun eigen
leerproces.

beoordeeld en gecertificeerd. De oplei-
dingsfunctionaris van de Zorggroep is om
de week één dagdeel aanwezig op de leer-
afdeling. De docenten van ROC Landstede
zijn regelmatig, ongeveer een dagdeel per
week, in Rehoboth aanwezig voor scho-
ling en begeleiding van de studenten en
begeleiders op de afdeling.
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Wonen, zorg en welzijn

Afdeling Opleidingen

Putterweg 3, 3851 GA Ermelo. Postbus 15,
3850 AA Ermelo. Telefoon: (0341) 56 77 69,
e-mail: opleidingen@znwv.nl
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